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| . Warum BGF

Der Bedarf ist grof3

Woachsender Wohlstand hat zu einem dramati-
schem Anstieg chronischer Erkrankungen gefiihrt.
Zu den wichtigsten Risikofaktoren fiir chronische
Leiden zdhlen neben Rauchen und Stress insbeson-
dere mangelnde Bewegung und ungesunde Erndh-
rung. Bereits heute sind weltweit mehr Menschen
tibergewichtig als unterernihrt. Eine Studie* der
Beratungsgesellschaft PricewaterhouseCoopers
(PwC) aus dem Jahr 2007 zeigt gravierende
wirtschaftliche Folgen: Auf Unternehmensebene
verursachen chronische Krankheiten nicht nur
Kosten durch Fehlzeiten, sondern auch durch die
dauerhafte Beeintrachtigungder Leistungsfahigkeit
von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz.

Pravention zahlt sich aus

Investitionen in Gesundheitspravention sind fiir
Unternehmen bares Geld wert. Laut PWC-Stu-
die erzielen Gesundheitsinvestitionen hohe Ren-
diten:

*PricewaterhouseCoopers_Studie“WorkingTowards
Wellness“anlasslich des World EconomicForum 2007

,Unternehmen erhalten fiir jeden Euro, den sie
fir PraventionsmaBnahmen ausgeben, drei zu-
ruck, so Harald Schmidt, Leiter Healthcare bei
Pricewaterhouse-Coopers in Frankfurt. Jeder
Mitarbeiter fallt krankheitsbedingt fast zwei VWo-
chen pro Jahr aus und das bei voller Gehaltsfort-
zahlung. Es lohnt sich also fiir Unternehmen in
die Gesundheit der Mitarbeiter zu investieren.
Betriebliche Gesundheitsforderung mit dem Ziel,
den Zivilisationskrankheiten wie Ubergewicht,
Herz-Kreislauferkrankungen und Riickenbe-
schwerden vorzubeugen und zu lindern, bringt
Vorteile fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Demografischer Wandel

Die Verlangerung der Lebensarbeitszeit fiihrt dazu,
dass das Durchschnittsalterder Belegschaft steigt.
Teure Frihverrentungen werden sich in Zukunft
nur noch wenige Firmen leisten kénnen. Sinkende
Geburtenraten verstirken den Trend und er-
schweren die Suche nach Fachkriften.

Arbeitgeber werden Wege finden miissen, um mit
ihren Beschiftigten auch bis zum 67. Lebensjahr
produktiv zusammenzuarbeiten
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Die Gesundheit der Mitarbeiter wird zum zen-
tralen Faktor in den Unternehmen, betriebliches
Gesundheitsmanagement zahlt sich aus. Die Wie-
dereingliederung nach schweren Erkrankungen
beispielsweise, aber auch Hilfen bei Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen und MaBnahmen im psychoso-
zialen Bereich spielen eine bedeutende Rolle.
Nicht nur die Héhe der Fehlzeiten, sondern auch
Produktivitit und die Gesundheit der Mitarbeiter
ist entscheidend fiir die Rentabilitit der Firma.

Zur betrieblichen Vorsorge zihlen Beratungen
und Kurse zum Thema Stress, Bewegungsmangel
und ungesunde Erndhrung. Gesundheitsbedingte
Ausfallzeiten kénnen so minimiert, Langzeitfolgen
vermieden und das individuelle Wohlbefinden
gesteigert werden. Eine héhere Arbeitszufrie-
denheit und eine bessere Einsatz-und Leistungs-
bereitschaft werden méglich -welches sich sowohl
positiv in lhrer Unternehmenskultur niederschlagt
als auch wirtschaftlich gemessen werden kann.



2. Staatliche Forderung

Gesundheitsfiirsorge fiir Mitarbeiter wird
steuerlich geférdert

Gesundheit ist ein hohes Gut. Gesunde Mitarbeiter
sind motivierter und kreativer und machen ein
Unternehmen leistungsfahiger. Um Arbeitgeber
zu motivieren, mehr fur die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter zu tun, sieht das Jahressteuergesetz
2009 einen Steuerfreibetrag von 500 Euro pro
Mitarbeiter vor. Konkret heiB3t das:

Bis zu einem Freibetrag von 500 Euro im
Jahr je Arbeitnehmer sind Leistungen des
Arbeitgebers zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung zusitzlich zum Gehalt
lohnsteuer-und sozialversicherungsfrei
(§3 Nr. 34 EStG).

Nicht steuerbefreit ist die Bezuschussung von
Mitgliedsbeitrigen an Sportvereinen oder
Fitnessstudios.

Voraussetzungen fiir die steuerliche
Forderung

* Die Leistung darf 500 Euro im Kalenderjahr pro
Arbeitnehmer nicht tibersteigen.Wird diese Gren-
ze iiberschritten, ist nur der ilibersteigende Teil
lohnsteuer-und sozialabgabenpflichtig.

* Die Praventionsleistung muss zusatzlich zum Ar-
beitslohn erbracht werden. Eine Entgeltumwand-
lung zur Einsparung von Lohnnebenkosten ist
nicht moglich.

* Eine sachgerechte Verwendung der Fordermittel
muss nachgewiesen werden. MOVE erstellt hierfiir
einen entsprechenden Belegnachweis, der den

Lohnunterlagen des Arbeitgebers beigefiigt wird.

* Gefordert werden MaBnahmen auf Grundlage
der gesundheitsfachlichen Bewertungen der
Krankenkassen.VVelche Leistungen das konkret
sind, ist im Leitfaden ,,Gemeinsame Handlungs-
felder und Kriterien der Spitzenverbande der
Krankenkassen zur Umsetzung von §20 Abs.| SGB
V und §20a SGB V*“normiert.
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Diese Themenfelder werden geférdert

* MaBnahmen zur Reduktion von Bewegungs-
mangel sowie MaBnahmen zur Vorbeugung und
Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken
durch verhaltens-und Bewegungsprogramme.

* Stressbewiltigungs-und Bewegungsprogramme.
Die Forderung individueller Kompetenzen der
Belastungsverarbeitung zur Vermeidung stress-
bedingter Gesundheitsrisiken.

* Erndhrungsberatung zur Vermeidung von Mangel-
und Fehlerniahrung und zur Vermeidung oder Ab-
bau von Ubergewicht

Das MOVE ist aufgrund seiner Ausstat-
tungs-und Qualifikationsmerkmale als
Praventionseinrichtung und Anbieter fiir
betriebliche Gesundheitsforderung an-
erkannt und gilt als forderungswiirdig bei
allen Krankenkassen.



3. Firmennutzen

Individuelle Abstimmung auf Firmen-/Mit-
arbeiterbediirfnisse

Mitarbeitermotivation und Leistungssteigerung
sind die wichtigsten Motive im Gesundheitsma-
nagement. Teuere krankheitsbedingte Fehlzeiten
kénnen gesenkt, Gesundheit und VWohlbefinden
der Beschiftigten gesteigert werden, was wie-
derum zu einer Erhéhung der Produktivitit sowie
der Qualitit der Arbeit fiihrt. Es ist bekannt, dass
sich die Loyalitdt der Mitarbeiter/-innen gegeniiber
dem Unternehmen durch betriebliche
Gesundheitsforderung erhoht.

Welche Motive auch immer zum Tragen kommen,
MOVE bietet maBgeschneiderte Programme, um
Ihren Bediirfnissen und Gegebenheiten im
Unternehmen gerecht zu werden.

Vorteile fiir lhre Mitarbeiter
* Hohere Widerstandsfihigkeit

* Steigerung der Konzentrations-und Leistungs-
fahigkeit

* Erhéhung der Belastbarkeit

* Reduzierung negativer Stressausloser
* Forderung der Teamfihigkeit
Vorteile fiir Ihr Unternehmen

* Positive Auswirkung auf Krankenstandstage —
und Kosten

* Férderung der Motivation
*Vermeidung von innerer Kiindigung

* Starkung der Mitarbeiter-Bindung und Senkung
der Fluktuation

* Steigerung der Attraktivitit Ihres Unternehmens
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Win/WinSituation

Der vom Unternehmen investierte Euro-Betrag
erreicht den Mitarbeiter direkt, ohne Abziige
durch Steuern oder Sozialabgaben.

Investitionen in die Betriebliche Gesundheits-
forderung kann sehr effizient als

* Incentive fiir ausgewihlte Mitarbeiter
und/oder als

* Bestandteil oder direkte Gehaltserhéhung
(Brutto=Netto)

eingesetzt werden.






